七、教師自我評量與教學成效評量

	自我評量
	評量指標
	好 普通  待加強

	
	1. 你的教學目標，是否涵蓋人文素養的提昇？還是只在史實的講授？
2. 你的教學是否能使全體學生受惠？還是只能使少數學生受益？
3. 你覺得在進行探討本單元的活動之初，提供了足夠的理由，描繪了相當廣闊的學習空間，使學生樂於投入本單元的討論與研究嗎？
4. 在各小組進行探討活動時，都能對正進行的活動，懷有濃烈的好奇心，及清楚正要去討論的問題嗎？
5. 每一個小組進行討論活動的過程中，你有藉著評量、諮商、進行實值有效的指引、支持他們，使他們得以持續的、積極的進行下去嗎？
6. 你的評量方式是否能促進小組合作、培養共同研究問題的袍澤感情？還是反而引起相互排擠、猜忌的情勢？
7. 你的教學活動，是否以學生為主體？是否完全利用各種教學資源？
8. 你的教學活動的設計，是否能促進學生「批判思考」、「價值判斷」、「解決問題」的能力？
9. 你的教學，能否使學生保持好奇心，對「史實」進行深入研究？
10. 你的教學是否能使學生增廣見聞、閱讀及瞭解更多的事務，使學生對本土與國家，產生認同與關懷，進而培養國際觀與世界觀？
11. 你的教學使否能使學生感受到心智成長的喜悅？比以前更具信心，更為熱愛探討、理解事務？
12. 你的評量方式是否具有彈性？評量的內容是否針對教學目標，不限於單一學習項目？
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	教學成效評量
	13. 學生很投注他們的工作嗎？
14. 學生也注意到別組的工作嗎？
15. 學生搜集資料、選擇資料、批判思考、價值判斷的能力如何？
16. 學生能夠做一次明白的簡報嗎？
17. 學生在「經驗分享」時，有沒有認真的紀錄別組的報告內容？
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